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Oggetto: Calendarizzazione incontri su tematiche Personale navigante  
 

Facendo seguito all’incontro tenutosi tra le Parti in data 21 settembre, e considerata la condivisa opportunità di 

dare continuità al confronto, le scriventi Organizzazioni Sindacali ritengono che il tavolo sul Part-Time debba 
intendersi tuttora aperto, al fine di proseguire l’approfondimento delle tematiche emerse. 

Nel corso dell’incontro sono state inoltre individuate ulteriori tematiche di interesse per il personale, per le quali 

riteniamo necessario procedere in tempi brevi alla convocazione e alla calendarizzazione di specifici incontri 
dedicati: 

• Criteri di avvio alla crescita professionale 
• Riconoscimenti anzianità  
• Hotac, 
• Soste superiori a 3 giorni,  
• Normativa Voli Charter, 
• Composizione Crew PNC A330; 
• Specificità operative delle diverse flotte; 
• Parcheggi sulle basi; 
• Agevolazioni di viaggio/fringe benefit; 
• Crew Meal; 
• Accordo sull’assegnazione delle riserve conseguenti alla cancellazione di attività; 
• Diaria ‘lunga malattia’. 
• Indennità incarichi. 

 

Con riferimento alla riunione mensile di programmazione, si dà atto che tra le Parti è già stata condivisa la 
ripresa della stessa a partire dalla prima decade di ottobre, secondo una cadenza mensile. 

Riteniamo pertanto necessario dare concreta attuazione a quanto condiviso e procedere alla definizione, in tempi 
brevi, del calendario degli incontri relativi alle ulteriori tematiche sopra indicate. 
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