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Commissione Garanzia Sciopero

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Osservatorio sugli Scioperi

ITA AIRWAYS

Presidente - Dott. S. Pappalardo
CEO - Dott. Joerg Eberhart

HR Director - Dott. M. De Gennaro

ENAC protocollo@pec.enac.gov.it

p.c.. Deutsche Lufthansa AG
CEO - Dr. C. Spohr

Ministero Economia e Finanze
Capo di Gabinetto - Avv. S. Varone

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Divisione IV

Oggetto:  Differimento per ottemperanza a ordinanza 203T DM 21 13-02-2026 a firma
del Ministro delle Infrastrutture e Trasporti Sen. Matteo Salvini ed in
conformita alle indicazioni della Commissione di Garanzia contenute nella
deliberazione n.26/38 10-02-2026 - (Riferimento alla seconda azione di
sciopero di 24 ore dalle ore 00.01 alle ore 24.00 del giorno 16 febbraio 2026
per tutto il personale dipendente delle societa ITA Airways)

Le scriventi Segreterie con la presente, in conformita a quanto in oggetto ed in ottemperanza
all'ordinanza 203T DM21 13-02-2026 ricevuta in data odierna,

differiscono

lo sciopero nazionale di 24 ore di tutto il personale di ITA AIRWAYS (gia proclamato per il giorno 16
febbraio p.v.) con le medesime articolazioni e modalita

al giorno 26 febbraio 2026 dalle 00.00 alle 23.59
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Si riportano le motivazioni:

-mancanza di risposte soddisfacenti sul Piano Industriale approvato dal CdA, ritenuto debole
e carente di investimenti sulla flotta, nonché sulle prospettive di crescita occupazionale,
anche alla luce delle urgenze legate al personale ancora in CIGS e a quello in attesa di
stabilizzazione;

-mancato rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, scaduto a dicembre 2024,
con una trattativa che procede con eccessiva lentezza, mentre il personale di volo e di terra
continua a sostenere |'operativita aziendale tra numerose difficolta e in condizioni ormai non
piu sostenibili;

-errato computo e il mancato riconoscimento della quota aggiuntiva del premio di risultato
relativo all’'ultimo esercizio.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno esperito negativamente la prima fase della

procedura di raffreddamento tenutasi in sede aziendale in data 19.09.2025 .

Le stesse Organizzazioni hanno esperito negativamente la seconda fase della procedura di

raffreddamento e conciliazione con medesimo oggetto tenutasi, in data 17.11.2025 presso la sede
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 1, comma 4, della Legge n. 83/2000
(modifica dell’art. 2 della Legge n. 146/1990) (allegato il verbale di chiusura) ed effettuato una prima
azione di sciopero di 4 ore in data 17 dicembre 2025.

Distinti saluti

Roma, 13 febbraio 2026

Segreterie Nazionali
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