
				     


 


RESOCONTO RIUNIONE CON ITA AIRWAYS del 27 dicembre 2022


È proseguito il confronto fra ITA, rappresentata dal Direttore Relazioni Industriali e le scriven-
ti sigle sindacali sulla tematica  ‘livelli retribuitivi Personale Navigante’.


ITA ha fornito un dettaglio analitico dei valori economici medi ad oggi previsti e alcune si-
mulazioni che fanno riferimento a:


• prima proposta aziendale (avanzata il 15.12)

• richiesta sindacale (CCNL Mod. 1)


Le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni Professionali hanno tenuto a sottolineare che 
l’imprescindibile intervento sulle retribuzioni va considerato un investimento industriale teso 
alla fidelizzazione di tutto il personale dipendente.


Non è più rinviabile inoltre un intervento sulle diarie che ad oggi sono totalmente insufficien-
ti alla copertura delle spese di vitto in tutto il network e non possono continuare ad essere 
considerate parte integrante della retribuzione.


È necessario individuare  da subito un modello retributivo adeguato e capace di trovare coe-
renza con i riferimenti di mercato, anche per evitare fughe di personale altamente professio-
nalizzato a beneficio della concorrenza.


In confronto è rimasto aperto e sarà riconvocato a breve. 
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